Informativa sulla privacy
Ti invitiamo a dedicare qualche minuto alla lettura delle nostre pratiche in materia di privacy, accessibili tramite i titoli riportati di seguito, e a contattarci in caso di domande.
Nordic Pharma attribuisce grande importanza alla protezione dei dati personali. 

La presente Informativa sulla privacy illustra le modalità con cui la nostra organizzazione utilizza i dati personali da te forniti

Chi è il titolare del trattamento
Azienda: Nordic Pharma S.r.l.
Indirizzo: 20090 – San Felice (MI) Italia, Strada Anulare Torre 10
Contatti: generalaffairs@nordicpharma.com 

DPO
Nordic Pharma S.R.L. ha nominato un responsabile della protezione dei dati (DPO), che può essere contattato al seguente indirizzo e-mail: gdpr@nordicpharma.com 

Finalità e basi giuridiche del trattamento 
	Finalità
	Categorie di dati trattati
	Base giuridica

	HR
Gestione delle risorse umane
Selezione del personale
	Nome e recapiti
Formazione e titoli di studio
Esperienza lavorativa
Dati relativi alla busta paga e alla retribuzione
Dati relativi alla prestazione lavorativa
Registri delle assenze e delle ferie
Documentazione relativa alla formazione e allo sviluppo professionale
Informazioni relative a sanzioni disciplinari e reclami
Dati relativi a benefici e Assicurazioni
Recapiti di emergenza
	Legittimo interesse
Esecuzione del contratto

	Vendite
CRM
Vendite
Richieste di informazioni
assistenza
	Nome e recapiti, indirizzo e-mail
Informazioni sanitarie
Interessi relativi a prodotti o servizi
Richieste di informazioni, domande relative ai prodotti
Numero di conto corrente
	Legittimo interesse
Esecuzione del contratto


	Farmacovigilanza e vigilanza sui dispositivi medici
Segnalazione di eventi avversi per la salute
	Nome e recapiti
Informazioni sanitarie
Prodotti o servizi
	Obbligo di legge

	Gestione dei partner
	Nome e recapiti
Azienda e mansioni lavorative
Interessi relativi a prodotti o servizi
Richieste di informazioni
	Legittimo interesse
Esecuzione del contratto

	Gestione dei fornitori
	Nome e recapiti
Azienda e mansioni lavorative
Interessi relativi a prodotti o servizi
Richieste di informazioni
	Esecuzione del contratto

	Marketing
Invio di promozioni sui prodotti
Invio di newsletter
Formazione medica e scientifica in collaborazione con colleghi medici
	Nome e recapiti
Azienda e mansioni lavorative
Interessi relativi a prodotti o servizi
	Consenso 

	Gestione del sito web
Analisi e form contatti
	IP, cookies, dati tecnici quali informazioni sul browser
nome, e-mail, posizione
	Consenso
Legittimo interesse

	Nel caso in cui Nordic Pharma persegua interessi legittimi, questi vengono valutati alla luce dei tuoi interessi, dei tuoi diritti fondamentali e delle tue libertà che richiedono la protezione dei tuoi dati personali. Gli interessi di Nordic Pharma non possono prevalere sui tuoi



Condivisione dei dati personali
Potremmo condividere i dati dell’utente con:
- società affiliate
- responsabili del trattamento, quali fornitori di servizi IT
- partner (ad esempio, operatori sanitari o distributori di Lacrifill®)
Quando è necessario trasferire dati verso un paese terzo, come ad esempio una società affiliata negli Stati Uniti, tale trasferimento è garantito mediante clausole contrattuali standard (SCC), norme aziendali vincolanti (BCR) o altri mezzi previsti dal GDPR
Conservazione dei dati personali
Conserviamo i dati personali per il periodo ritenuto necessario o richiesto dalla normativa vigente, ad esempio:
- Richieste/vendite: i dati personali trattati dal Titolare del trattamento vengono conservati per il tempo necessario allo svolgimento delle attività relative alla gestione del contratto con il Titolare del trattamento e per un massimo di dieci anni dalla sua cessazione (articolo 2946 del Codice Civile) o dal momento in cui possano essere fatti valere i diritti da esso derivanti (ai sensi dell’articolo 2935 del Codice Civile); nonché per l’adempimento degli obblighi (ad esempio, fiscali e contabili) che permangono anche dopo la cessazione del contratto (articolo 2220 del Codice Civile), per i quali il Titolare del trattamento deve conservare solo i dati necessari al loro adempimento. Ciò fa salvo i casi in cui sia necessario far valere in sede giudiziaria i diritti derivanti dal contratto; in tal caso, i Suoi dati – e solo quelli necessari a tali fini – saranno trattati per il tempo strettamente necessario al perseguimento di tali finalità.
- Marketing: 2 anni dalla data in cui è stato prestato il consenso, a meno che quest’ultimo non venga revocato
- HR: per i candidati, Durata della procedura di selezione e comunque non oltre 24 mesi dalla loro raccolta salvo l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione
Sono fatti salvi:
– la limitazione del trattamento e le altre garanzie previste per i dati appartenenti a categorie particolari
–   la cancellazione dei dati personali raccolti mediante curriculum inviati spontaneamente ovvero in assenza di una posizione aperta;
–   l’interesse del Titolare di mantenere i dati, anche quelli da te rilasciati spontaneamente, per il tempo utile a valutare la candidatura anche per futuri rapporti di lavoro/collaborazione
– l’instaurazione del rapporto di lavoro/collaborazione
Salvo eventuale contenzioso se comporta una proroga dei termini predetti, per il tempo necessario al perseguimento della relativa finalità
Per i dipendenti, durata del rapporto contrattuale. Sono fatti salvi: 
- la limitazione del trattamento e le altre garanzie previste per i dati particolari e/o quelli relativi a condanne penali o a reati
-   la risoluzione del contratto (a qualsiasi titolo)
-  la tenuta del LUL per cui è previsto, ad esclusione dei dati previdenziali, la conservazione fino a cinque anni dall’ultima registrazione dei dati (D.M. 9 luglio 2008)
-  le finalità che proseguono oltre la conclusione del contratto (es. tenuta della contabilità, art. 2220 c.c.)
-    i termini prescrizionali nel caso applicabili: da cinque a dieci anni dalla definizione del rapporto e comunque dal momento in cui i diritti che ne dipendono possono essere esercitati (artt. 2935, 2946 e 2947 c.c.)
Salvo, ancora, l’eventuale contenzioso se comporta una proroga dei termini predetti, per il tempo necessario al perseguimento della relativa finalità.
- Fornitori: durata del rapporto contrattuale. Sono fatti salvi:
–  la risoluzione del contratto (a qualsiasi titolo)
– le finalità che proseguono oltre la conclusione del contratto (es. tenuta della contabilità, art. 2220 c.c.)
–  i termini prescrizionali: da cinque a dieci anni dalla definizione del rapporto e comunque dal momento in cui i diritti che ne dipendono possono essere esercitati (artt. 2935, 2946 e 2947 c.c.)
Salvo, ancora, l’eventuale contenzioso se comporta una proroga dei termini predetti, per il tempo necessario al perseguimento della relativa finalità
I tuoi diritti
Per legge, l’interessato ha il diritto di:
- Richiedere l’accesso ai propri dati personali (comunemente noto come “Richiesta di accesso da parte dell’interessato”). Ciò consente all’utente di ricevere una copia dei dati personali in nostro possesso che lo riguardano.
- Richiedere la rettifica dei dati personali in nostro possesso che lo riguardano.
- Richiedere la cancellazione dei propri dati personali.
- Opporsi al trattamento dei propri dati personali.
- Richiedere la limitazione del trattamento dei propri dati personali.
- Richiedere il trasferimento dei propri dati personali a un altro soggetto.
- Revocare il consenso.

L'utente non sarà soggetto a decisioni che abbiano un impatto significativo sulla sua persona basate esclusivamente su processi decisionali automatizzati.

Se desideri esercitare uno qualsiasi di questi diritti o verificare l'esattezza dei tuoi dati, ti preghiamo di contattare generalaffairs@nordicpharma.com.

Ulteriori informazioni
Se l’interessato decide di non fornire i dati necessari per la fornitura di un prodotto o servizio, potremmo non essere in grado di fornirgli tale prodotto o servizio.
La presente informativa è stata aggiornata l'ultima volta il [22.06.2026] e potrà essere aggiornata di volta in volta.
Domande o reclami.
In caso di domande o reclami relativi al trattamento dei dati, vi preghiamo di comunicarcelo via e-mail all'indirizzo generalaffairs@nordicpharma.com. È inoltre possibile presentare un reclamo all'Autorità locale per la protezione dei dati, che potete trovare in questo elenco: I nostri membri | Comitato europeo per la protezione dei dati.
In caso di domande o reclami relativi al trattamento dei dati, potete anche scrivere a Nordic Pharma S.r.l. al seguente indirizzo e-mail: gdpr@nordicpharma.com
